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全 国 啦 啦 操 委 员 会

体啦字〔2014〕021 号

全国啦啦操委员会关于印发《全国啦啦操

导师团管理办法（试行）》的通知

各省级啦啦操委员会：

为建立规范科学的啦啦操培训体系，推动我国啦啦操培训工

作的系统化、标准化、模块化、制度化建设，经报请国家体育总

局体操运动管理中心批准，我委员会特制定《全国啦啦操导师团

管理办法》，请各有关单位遵照试行。

本办法自 2014 年 9 月 1 日起试行。

特此通知。

附件： 《全国啦啦操导师团管理办法（试行）》

《全国啦啦操导师团队考核办法（试行）》

《全国啦啦操导师团队考试分数表》

全国啦啦操委员会

2014年7月15日
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附件：

全国啦啦操导师团管理办法（试行）

第一条 目的。

旨在全国范围内，按一定条件和程序，选拔出全国啦啦操最

强导师团队，积极配合 “送培到基层”及啦啦操训练营、夏（冬）

令营的教学活动，推动我国啦啦操运动的普及与推广，结合我国

啦啦操运动发展现状，制定本办法。

第二条 分类与级别。

啦啦操导师团由“理论导师”和“技术导师”两类组成，依

据不同的能力层次，再设定“金牌导师”、“银牌导师”和“铜牌

导师”三个级别。

第三条 条件。

一、“理论导师”：须符合以下三个条件，根据考核情况决定

导师资格和级别；

（一）国际规则、啦啦操基础理论考试 90 分以上（含 90 分）；

（二）具有啦啦操国家级（及以上）裁判员或高级（及以上）

教练员资格；

（三）具有丰富、扎实的教学能力。

二、“技术导师”： 须符合以下三个条件，根据考核情况决

定导师资格和级别；

（一）国际规则、啦啦操基础理论考试 85 分以上（含 85 分）；

（二）具有啦啦操一级（及以上）裁判员或中级（及以上）

教练员资格；

（三）具有丰富、扎实的教学能力。

第四条 导师团的管理。

一、导师团成员必须严格遵守国家法律法规以及国家体育总

局和体操运动管理中心相关规定，如有违反视情节予以相应处理。
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二、导师团成员由全国啦啦操委员会直接管理，所有成员每

年至少参加一次培训，每四年进行一次考核，视考试成绩与培训

授课情况综合评定后予以续聘。

三、全国啦啦操委员会将在中国啦啦操网站公布导师相关信

息给予宣传。

第五条 权利和义务。

一、权利

（一）导师团成员由全国啦啦操委员会统一配发导师徽章、

聘书及装备；

（二）导师团成员可以使用全国啦啦操委员会统一的名片格

式制作个人名片对外宣传，不得使用模糊称谓和利用导师头衔进

行以个人营利为目的的任何活动与宣传；

（三）由全国啦啦操委员会及省级啦啦操委员会推荐，在全

国和本省范围内，优先承担培训教学与推广任务；

二、义务

（一）遵守国家法律法规和全国啦啦操委员会各项规章制度，

服从全国啦啦操委员会的工作安排；

（二）恪守职业道德，加强职业素养；

（三）钻研啦啦操技术及理论，引领全国啦啦操的主流发展

趋势；

（四）努力做好啦啦操的宣传、普及和推广工作，通过微信

群、QQ 群、论坛和社交网站，充分发挥自己的辐射示范作用，积

极组织和带动身边的社会团体和学校参与啦啦操运动。

本管理办法自2014年9月1日起试行。

全国啦啦操委员会拥有最终解释权。
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附件：

全国啦啦操导师团队考核办法（试行）

第一条 “理论导师”资格考核。

一、从啦啦操题库里随机抽取 100 道选择题进行笔试，内容：

《2014 年版啦啦操竞赛规则》和啦啦操基础理论。

二、现场抽题进行模拟授课，考察语言表达能力，逻辑思维

能力，教学能力等。

第二条 “技术导师”资格考核。

一、从啦啦操题库里随机抽取 100 道选择题进行笔试，内容：

《2014 年版啦啦操竞赛规则》和啦啦操基础理论。

二、技术及教学考核，考察正确的项目风格、技术技巧、教

学方法及手段、语言表达能力和逻辑思维能力等；

（一）进行 8个八拍自编动作现场展示；

（二）实践教学：

1.舞蹈：选取其中 2个八拍自编动作进行现场教学展示；

2.技巧：选取托举、篮抛、翻腾其中一类进行现场教学展示

（4人一组）。
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附件：

全国啦啦操导师团队考试分数表

导师类别
导师

级别
笔试 说课/技术教学 资质认证

理论导师

金牌 90 90 90

银牌 90 80 80

技术导师

金牌 85 90 90

银牌 85 80 80

铜牌 85 70 70

说明：“资质认证”是指对导师的啦啦操教练员（裁判员）级别、

带队经历及取得成绩的认证评定。


